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1. El presupuesto de Ciencia baja 6,4% real

* Ley 2026 con ajustes, en $ de 2027 (DIPRES). Equivale a -7,4% nominal y a -10% real frente a la Ley 2026 inicial, antes de los recortes de 2026.

MINISTERIO DE CIENCIA

-6,4%
$582.933 MM Ley 2026*

$545.355 MM en 2027

ANID -6,1% real - concentra el 94%

Se mantiene

FONDECYT +1,5% real; Basales y Centros de Interés Nacional sin cambio real

Caen significativamente

FONDEQUIP -79% · Transferencia -65% · InES -50% · Inserción -38% · FONDEF -17% · Becas -

5%

Se abren

9 centros nuevos (2 FONDAP, 2 Institutos Milenio, 5 regionales) y reposición de los programas 

2030



ANID: Proyecto de Presupuesto 2027 vs Ley 2026
Millones de $ de 2027 · Ley 2026 (inicial + reajuste + leyes especiales + ajustes) vs Proyecto de Ley 2027 · Partida 30

1. Programas de ANID

Total ANID

-6,1% real
548.384 → 514.750

Diferencia ANID

-33.615 MM$
en $ de 2027 · nominal -3,4%

Ministerio (neto)

-6,4% real
582.933 → 545.355

01 ANID Ley 2026 placeholder   Proyecto 2027  471.984 → 448.540 -5,0%

02 Milenio 22.958 → 22.538 -1,8%

03 Capacidades

Tecnológicas
53.443 → 43.673 -18,3%



Proyecto Presupuesto 2027 vs Ley 2026 - Fondos y becas (1/2)
Variación real MM$ de 2027 · Ley 2026 con ajustes vs Proyecto 2027 · Filas en azul = subtotal del grupo

2026 2027 Cómo afecta a la U. de Chile

Fondos 281.449 267.024 FONDECYT se mantiene; FONDEF y FONDEQUIP caen fuerte

FONDECYT 198.228 201.265 +11 proyectos-año; mantiene el nivel (+1,5% real)

FONDEF 46.360 38.266 Mismos proyectos nuevos; el recorte va a arrastres

FONDEQUIP 13.723 2.922 -2 a -3 equipos; sin concurso nuevo en 2027

Acceso Info. Electrónica 15.260 14.191 Riesgo de recorte en suscripciones a revistas

Programa Regional 3.540 5.209 No aplica (regiones)

Becas y capital humano 97.198 90.784 Caen becas nacionales, Becas Chile e Inserción

Becas Nacionales 68.936 65.470 -5% de presupuesto, pese a más cupos nuevos anunciados

Becas Chile 23.052 21.811 -10 becas-año para egresados U. de Chile

Inserción de Investigadores 4.260 2.646 -1 proyecto; menos apoyo a académicos jóvenes
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Proyecto Presupuesto 2027 vs Ley 2026 - Centros, Milenio... (2/2)
Variación real MM$ de 2027 · Ley 2026 con ajustes vs Proyecto 2027 · Filas en azul = subtotal del grupo

2026 2027 Cómo afecta a la U. de Chile

Centros 69.293 67.436 Centros vigentes se mantienen; Anillos -17%

Basales - Centros Inv. Aplicada 30.185 30.185 CMM, CATA, AMTC y CIAE se mantienen en términos reales

Anillos - Inv. Asociativa 17.339 14.344 -2 Anillos

FONDAP 1.080 3.704 Oportunidad: 2 centros nuevos en el país

Milenio 22.026 21.615 Institutos suben; Núcleos bajan

Institutos Milenio 14.613 15.347 Financia 2 Institutos nuevos en el país

Núcleos Milenio 7.186 6.241 Menos Núcleos nuevos

Capacidades Tecnológicas 52.000 42.335 Mayor recorte relativo del presupuesto

InES 5.501 2.748 Pocos convenios nuevos disponibles

Transferencia y Licenciamiento 3.512 1.235 Menos apoyo a la oficina de transferencia
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Proyectos FONDECYT adjudicados a la U. de Chile, 2015–2026

Iniciación Postdoctorado Regular



Participación en proyectos adjudicados FONDEF 2015-2026
Universidades con siete años de acreditación

UDEC UCHILE PUC USACH PUCV



Tipo de proyecto 2022 2023 2024 2025

Centros de excelencia 21 22 20 18

Creación artística 33 26 15 19

FONDECYT 623 598 665 641

Infraestructura 9 14 13 10

Innovación 74 89 83 63

Otros proyectos nacionales 77 68 63 55

Proyectos asociativos 15 11 14 12

Proyectos internacionales 8 9 3 7

Total 860 835 876 823

2. Proyectos vigentes de la Universidad

Fuente: datos institucionales U. de Chile



Conclusión

El proyecto de ley rebaja el presupuesto real del Ministerio, pero preserva sin disminuciones sustantivas los 

instrumentos que constituyen el grueso de la actividad de investigación de la Universidad (FONDECYT, FONDEF).

Se abren oportunidades para postular a nuevos centros de excelencia (FONDAP e Institutos Milenio) y a los 

programas 2030.

En este escenario, la variabilidad de la adjudicación de la Universidad en convocatorias pasadas es el elemento que 

introduce mayor riesgo.



Distribución de Financiamiento Institucional: PEEI 2027- 2028

Financiamiento total presupuestado

$3.352.645.824

Unidad PEEI 2025 PEEI 2026 Total ($)

FAU 41.664.640 24.267.192 65.931.832

FA 42.609.480 28.348.564 70.958.044

FCS 131.112.425 118.850.866 249.963.292

FCA 67.035.592 42.030.534 109.066.126

FEN 40.554.388 58.572.256 99.126.643

FCFM 179.871.770 133.629.907 313.501.677

FCFCN 30.477.420 44.883.625 75.361.045

FCQyF 89.839.086 66.289.533 156.128.619

FACSO 43.687.554 86.316.630 130.004.185

FAVET 83.318.713 59.312.129 142.630.842

FD 71.520.305 30.019.436 101.539.742

FFyH 65.859.649 43.532.459 109.392.108

FM 59.082.139 41.842.572 100.924.711

HCUCH 36.592.077 25.343.336 61.935.413

INTA 61.056.854 50.514.544 111.571.398

FO 35.304.680 20.076.548 55.381.229

FG 112.351.520 89.342.331 201.693.851

FCEI 32.692.223 24.010.557 56.702.780

IEI 120.958.020 91.716.460 212.674.480

IE 176.528.124 81.100.520 257.628.644

Total Asignado 1.522.116.659 1.160.000.000 2.682.116.659

Vicerrectoría PEEI 2025 PEEI 2026 Total ($)

VID 266.370.415 203.000.000 469.370.415

VAA 114.158.749 87.000.000 201.158.749

Total 380.529.165 290.000.000 670.529.165

Fuente: Consejo Universitario — Proyección PEEI 2025-2026 / 2027-2028

ASIGNACIÓN POR UNIDAD ACADÉMICA 20 Unidades FONDO ESTRATÉGICO: VICERRECTORÍAS

$3.352.645.824

MONTO TOTAL UNIDADES

$2.682.116.659

14,55% mayor
respecto al bienio anterior

FINANCIAMIENTO TOTAL PRESUPUESTADO

Valores en Pesos Chilenos (CLP)



Fuente Unidades Académicas Fondo Estratégico Total Presupuesto

PEEI 2025 $1.522.116.659 $380.529.165 $1.902.645.824

PEEI 2026 $1.160.000.000 $290.000.000 $1.450.000.000

Total Consolidado $2.682.116.659 $670.529.165 $3.352.645.824

Fdo PEEI Bienal



Variable Fórmula Aplicada Período Asignación Inicial Asignación Final Monto Final ($)

Proyectos vigentes P(t-2) + P(t-1) / 2 t-1: 2024 / t-2: 2023 50% 37,5% 391.580.399

Variación proyectos Promedio P(t-1) a P(t-4) t-1: 2024 a t-4: 2022 30% 26,1% 272.982.512

Basal (F. Unidades) 0.2 * (PEEI unidades) + Residuo PEEI 2025 (Ejemplo) 20% 36,4% 379.709.089

Residuo Exceso después del 20% en variación... 100% 100% 1.044.272.000

Modelo de distribución
Financiamiento a las Unidades Académicas

Plan de mejora institucional: Fondo redistributivo diseñado para reducir las barreras de acceso al financiamiento en ICAI a nivel de las unidades académicas.

Incremento del monto total basal a lo largo de los años

Los límites distributivos aplicados (tope del 20%) al N° de Proyectos y Variación de Proyectos, han permitido incrementar el monto total basal que se distribuye equitativamente a las 

Unidades Académicas, cuando el desempeño está concentrado.



Variable Fórmula Aplicada Período Asignación Inicial Asignación Final Monto Final ($)

Proyectos vigentes P(t-2) + P(t-1) / 2 t-1: 2024 / t-2: 2023 50% 37,5% 391.580.399

Variación proyectos Promedio P(t-1) a P(t-4) t-1: 2024 a t-4: 2022 30% 26,1% 272.982.512

Basal (F. Unidades) 0.2 * (PEEI unidades) + Residuo PEEI 2025 (Ejemplo) 20% 36,4% 379.709.089

Residuo Exceso después del 20% en variación... 100% 100% 1.044.272.000

Modelo de distribución
Financiamiento a las Unidades Académicas

Plan de mejora institucional: Fondo redistributivo diseñado para reducir las barreras de acceso al financiamiento en ICAI a nivel de las unidades académicas.

Incremento del monto total basal a lo largo de los años

Los límites distributivos aplicados (tope del 20%) al N° de Proyectos y Variación de Proyectos, han permitido incrementar el monto total basal que se distribuye equitativamente a las 

Unidades Académicas, cuando el desempeño está concentrado.



Fecha Actividad Responsables

26 de agosto Reunión con Directores(as) de Investigación VID

1 - 30 de septiembre Revisión de datos para asignación PEEI Direcciones de Investigación

21 de septiembre Reunión Comité Institucional PEEI VID

12 - 16 de octubre Presentación en el Consejo Universitario VID

16 de octubre Envío de formatos oficiales a Direcciones de Investigación... VID

16 de noviembre Presentación de proyectos de ejecución 2027-2028... Unidades Académicas

30 de noviembre Plazo para solicitud de incorporación de nuevos concursos... Unidades Académicas

14 de diciembre Envío de consultas u observaciones a unidades académicas VID

21 de diciembre 2026 Rendición económica y académica final 2025-2026 / Planilla... Unidades Académicas

PEEI 2027–2028 | Calendario 2026



Avances - Consejo Universitario

Acuerdo n°53 y n°54

Consejo Universitario

(Sesión 23 de julio)

2024

Aprueba propuesta de distribución bianual de recursos del PEEI a 
partir del año 2025.

Ejecución PEEI 2023-2025

Acuerdo n°57

Consejo Universitario

(Sesión 25 de noviembre)

2025

Aprueba propuesta de recursos PEEI

Remanente 2024

Ejecución PEEI 2023-2025

Ejecución PEEI 2025-2026

Presentación de Resultados

PEEI 2023-2025 ante Comité

Institucional

2026

Planillas de datos para los indicadores

Nuevo Instructivo N°16

Finalización de PEEI 2025-2026



ÁMBITO INSTRUCTIVO N° 16 ¿QUÉ CAMBIA?

1. ORIENTACIÓN ESTRATÉGICA Marco estratégico explícito: PDU, Política ICAI y lineamientos de Rectoría.

Mayor alineamiento estratégico y enfoque al 

seguimiento de la Política ICAI en las unidades 

académicas.

2. ALCANCE DEL PROGRAMA Investigación, creación artística e innovación se incorporan explícitamente.

Se reconoce la heterogeneidad de las áreas 

disciplinares y se incluye explícitamente creación 

artística e innovación.

3. PERSONAL DE GESTIÓN
Fondo de instalación para profesionales de gestión de investigación, creación artística e innovación de 12 meses. Se 

solicita el compromiso de continuidad con recursos de la Unidad Académica.

Se propende a la sostenibilidad en el 

fortalecimiento de la gestión de la investigación 

mediante el compromiso de las unidades.

4. PUBLICACIONES
Se establecen criterios de calidad/excelencia disciplinar e integridad; resguardos sobre revistas depredadoras. Se 

reconoce la necesidad de financiar otras formas de producción.

Se establece estándar de calidad e integridad. Se 

reconocen otras formas de producción.

5. BECAS DE DOCTORADO Estándar institucional para becas doctorales. Reglamento de Becas de Doctorado UCH Estándar Institucional

6. POSTGRADO
Fortalecimiento a los programas de postgrado: Se incorporan apoyos para estudiantes de magister en actividades de 

investigación, creación artística e innovación.

Se amplían las posibilidades de apoyos para 

investigación en etapas tempranas.

Instructivo N° 16



ÁMBITO INSTRUCTIVO N° 16 ¿QUÉ CAMBIA?

7. EVENTOS ACADÉMICOS

Restricción de gastos operativos para eventos internos.

Eventos académicos externos como actividad académica con impacto.

Fortalecer la relación entre vinculación con el 

medio y las actividades de ICAI.

8. GÉNERO

Criterios de género en formulación y ejecución.

Desagregación de datos por género.

Apoyo del Proyecto InEs Género.

Transversalización de perspectiva de género en 

instrumentos institucionales.

9. GASTOS NO FINANCIABLES
Gastos operativos para eventos internos, gastos sin relación con la actividad de investigación, creación artística y/o 

innovación, ni incentivos por productividad.
Se añaden gastos no financiables.

10. LÍNEAS DE USO

1. Fomento de la investigación, creación artística e innovación.

2. Fortalecimiento de la gestión de investigación, creación artística e innovación.

3. Fortalecimiento a programas de postgrado.

4. Fortalecimiento de equipamiento e infraestructura para la investigación, creación artística e innovación.

5. Gastos de emergencia.

Se incluye el glosario de actividades.

Se amplía el postgrado, creación artística e 

innovación, y se incorpora una 5° línea de uso.

11. INSTRUMENTOS
Procedimiento administrativo y jurídico para Concursos Internos. Apoyo de la Unidad Legal de la VID e incentivo al 

uso del Manual de Becas laborales.
Formalización de procedimiento.

12. SEGUIMIENTO E INDICADORES Seguimiento bilateral periódico y planilla de datos como requisito para transferencia de cuotas. Formalización de proceso de seguimiento.

Instructivo N° 16



ÁMBITO INSTRUCTIVO N° 16 ¿QUÉ CAMBIA?

13. RENDICIÓN

Plazo de prórroga PEEI anteriores: gastos comprometidos a julio 2027 con compromiso de la máxima autoridad. 

Fondo de Reserva PEEI.

PEEI 2027-2028: Rendición final 2028, y cuotas condicionadas a la entrega de Planilla de datos.

Flexibilidad en la rendición, formalización de 

prórroga y Fondo de Reserva.

14. TRANSFERENCIA

Transferencia 2027: Rendición al día de todos los PEEI anteriores y entrega de planilla de datos PEEI 2025-2026.

Transferencia 2028 (Cuota): Planilla de datos 2027.

Reporte de datos anual.

15. REITEMIZACIÓN Instructivo y formato de carta. Formalización de procedimiento.

16. DIFUSIÓN Y RECONOCIMIENTO 

PEEI

Difusión y reconocimiento del financiamiento PEEI en actividades y productos de ICAI. Apoyo de la Unidad de 

Comunicaciones VID.
Visibilización del financiamiento interno UCH.

17. DIRECTORES(AS) DE 

INVESTIGACIÓN
Directores(as) de Investigación son responsables de las propuestas PEEI. Formalización de responsables / Directores(as).

18. PRESENTACIÓN DE 

PROPUESTAS VICERRECTORÍAS

Tanto las unidades académicas como las Vicerrectorías involucradas deben presentar sus propuestas de uso de los 

recursos.
Formalización de propuestas de las vicerrectorías.

Instructivo N° 16


