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Seguro Colectivo Complementario de Salud y Dental & Asociacion Nacional
de Académicos de la Universidad de Chile

Desde sus inicios la ACAUCH ha mantenido un compromiso constante y activo por
mejorar las condiciones de bienestar de nuestros académicos. En ese espiritu, es
fundamental recordar el importante hito alcanzado en el marco del paro del segundo
semestre del afio 2019 por los recortes en los sueldos de las y los trabajadores de
la Universidad de Chile. Como parte de las negociaciones nos reunimos como
directiva de ACAUCH con la Prorectora, Prof. Alejandra Mizala, el Vicerrector
Econdmico, Prof. Olavarria, la Directora de Bienestar Divin, y el Director de
Desarrollo Académico Prof. Olea. La directiva de ACAUCH incluia a su Presidenta
Prof. Inés Pepper, Vicepresidenta Prof. Soledad Falabella, Secretario Prof. Rodrigo
Sepulveda y Tesorero Prof. Miguel Urrutia. En dicha instancia se converso sobre un
listado de peticiones, incluyendo la contrataciéon de un seguro complementario de
salud para todos los trabajadores de la Universidad, con el compromiso institucional
de co-financiar el costo. La Prorrectora de entonces, ahora Rectora de nuestra
Universidad, acord6 a agilizar este beneficio pendiente y mandaté al Vicerrector
Econdmico y la Directora de Bienestar a presentar opciones.

AUn no se concreta este compromiso. Podemos entender esto en parte debido a la
Revuelta y la pandemia COVID-19. Sin embargo, ya han pasado 5 afios desde el
fin de la pandemia.

Este tema sigue siendo una prioridad absoluta para nosotros. De hecho, el afio
pasado volvimos a ponerlo sobre la mesa durante la reunion que sostuvimos con la
Directora de la DGDP y el Director de Desarrollo Académico, tal como informamos
a nuestra comunidad en el boletin de noviembre. Sin embargo, frente a la ausencia
de noticias y avances concretos por parte de la DGDP desde entonces, en ACAUCH
hemos decidido actuar de manera proactiva y salir al mercado a buscar soluciones
reales.

Es por ello, que hoy en la presente reunion le solicitamos formalmente a la sefiora
Directora de Bienestar a ponerle urgencia a la contratacion de un seguro
complementario de salud para todos los trabajadores de la Universidad, con el
compromiso institucional de co-financiar el costo.

Para co-adyudar en el proceso y garantizar el mejor resultado, nos hemos aliado
con Clinver, una corredora de seguros con vasta y probada experiencia negociando
las mejores condiciones para instituciones de educacion superior, como es el caso
de la Universidad Catélica. Junto a ellos, nos hemos propuesto encontrar el mejor
seguro complementario de salud y dental.

Actualmente nos encontramos levantado cotizaciones basadas en los datos
actuales de nuestros socios. No obstante, nuestra visién es integral: este es un
modelo inicial que posteriormente puede y debe cotizarse para incluir a todos los
académicos, al personal administrativo y a toda la comunidad de trabajadores de la
Universidad.

Es por ello que junto con recordar el compromiso y solicitar su cumplimiento, en la
presente reunion hacemos entrega de esta carta y una primera cotizacion elaborada
por HELP Seguros. Para garantizar la mejor decision, este esfuerzo se



complementara en los proximos dias con las propuestas de Bice Vida, que
recibiremos a fines de esta semana, y de Consorcio, agendada para el 2 de
noviembre.

Desde ACAUCH no nos quedamos en las intenciones; estamos impulsando con
acciones concretas las mejores condiciones de salud y proteccion para los
académicos de la Universidad de Chile y nuestra comunidad en general.



